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„Investitionen in Human Ressources sind Investitione n in die Zukunft der Menschen“. 

Wissen und wirtschaftliche Entwicklung hängen eng zusammen. Eine Forderung unserer Wissensgesellschaft ist 
es, Wissen als Instrument für Wirtschaftswachstum und nachhaltige Weiterentwicklung einzusetzen. Durch das 
derzeit stattfindende Umdenken in unserer Gesellschaft, verändert sich auch die Unternehmenskultur. Mit einer 
positiven Betrachtung, dass Mitarbeiter/innen in Unternehmen mehr als nur „reine Produktions- und 
Kostenfaktoren“ sind, werden neue Schritte gesetzt. Damit werden Leistungsbereitschaft und Know-how der 
Mitarbeiter/innen sowie alle Mittel und Bemühungen, diese zu erhalten und zu stärken, mehr als bisher in den 
Mittelpunkt unternehmens- und personalpolitischer Zielsetzungen gerückt. Wissenserwerb ist damit positiv besetzt 
und  Humanvermögen auch eine positive Schlüsselgröße.   

Potentialanalysen des Mitarbeiterstabes sind notwendige erste Schritte. Handlungsorientierte Ausbildungskonzepte 
und Ausbildung „nach persönlichem Bedarf“ können dazu beitragen, dass Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihr 

Potential voll entfalten können und ihr Wissen mit Freude erweitern. Die Nachhaltigkeit von Wissenserwerb hängt wesentlich von dem 
Umstand ab, wo der Mitarbeiter mit seinem Wissen und seiner Erfahrung steht. Das ist auch der Ausgangspunkt einer förderlichen Ent-
wicklung, die damit von großem Respekt getragen ist. Achtsamkeit in der Kommunikation stärkt die Motivation der Menschen und fördert 
den Teamgeist. Respektvolles Verhalten stärkt den Selbstwert jedes Einzelnen.  

 

 

 

Ingrid Trenner, Geschäftsführerin K.I.S.T. - Consul ting - GesmbH. 
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Einführung  

�

Wohin gehen Organisationen? 
�
�

ie demographischen Veränderungen unserer Gesellschaft, die Migration, die Innovationen und die schnelle 
Entwicklung der Informations- und Kommunikationstechnologie, die Globalisierung, veränderte geopolitische 

und gesellschaftspolitische  Rahmenbedingungen sind die großen Herausforderungen unserer Zeit.  

Gut ausgebildete Arbeitskräfte, die die Wirtschaft und die Gesellschaft in ihrem Aufschwung unterstützen sind 
kostbar. Lebensbegleitendes und lebenslanges Lernen wird im Zusammenhang mit der Beschäftigungsfähigkeit 
in vielen Bereichen eine Vorbedingung darstellen, wenn man für den Arbeitsmarkt interessant bleiben will. 

Die GENIUS Akademie reagiert auf diese Veränderungen in dem sie eine nachhaltige und systemische Förde-
rung der Teilnehmer/innen sicherstellt. Eine Potenzialanalyse der individuellen Stärken und Schwächen jedes 
Einzelnen ermöglicht es, das gesamte Leistungspotenzial und die Entwicklungsmöglichkeit richtig einzuschätzen. 
Effiziente und wertvolle Arbeit für ein Unternehmen leisten jene Mitarbeiter, die an der richtigen Position eingesetzt, ihre ganz individuel-
len Fähigkeiten und Stärken zum Einsatz bringen können. Freude an der Arbeit steigert sein persönliches Glücksempfinden, stärkt seine 
Einsatzbereitschaft, Ausgeglichenheit im Beruf fördert auch seine Gesundheit.  

Die GENIUS Akademie schafft positive und innovative Lern- und Entwicklungsumgebungen in der Aus- und Weiterbildung, sodass Men-
schen ein freudvollerer, einfacherer und nachhaltigerer Zugang zu Wissen ermöglicht wird. Handlungsorientierte Ausbildungskonzepte 
und Ausbildung „nach persönlichem Bedarf“ tragen dazu bei, dass Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihr Potential voll entfalten können 
und ihr Wissen mit Freude erweitern.  

 

D 
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Die Besonderheit an den GENIUS Seminaren ist, dass die Inhalte kompetenzorientiert, handlungsorientiert, ganzheitlich, praxisbezogen 
und von Respekt und Achtsamkeit getragen, weitergegeben werden. Durch diese Entwicklung wird auf das Potenzial eines jeden Ein-
zelnen eingegangen und kann so optimal im Berufsleben umgesetzt werden.  

Die GENIUS Akademie Seminare werden von höchst kompetenten Trainern durchgeführt, finden in angenehmer Atmosphäre statt und 
sind auch eine ideale Plattform zum Networking.  

Sehr geehrte Damen und Herren, auf den folgenden Seiten finden Sie unser umfangreiches Angebot. Wir hoffen damit Ihren Wünschen 
zu entsprechen, und freuen uns bereits jetzt auf Ihre Kontaktaufnahme. 

 

Mit herzlichen Grüßen, 

Elke Schmidt 

 

Genius – Akademie 
Tel.: 0463 499 398 
elke.schmidt@kist-consult.com 
http://www.kist-consult.com 
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1. Übersicht Business – Training 

Seminarangebote�

Nr Themengebiet Titel 

1 Communication Skills Business English  

2 Communication Skills Interkulturelles Training 

3 Communication Skills Englisch für Betriebsmitarbeiter/Innen 

4 Veränderung der Arbeitskultur Change Management 

5 Veränderung der Arbeitskultur Knowledge Mining & Anchoring 

6 Veränderung der Arbeitskultur Projektmanagement 

7 Veränderung der Arbeitskultur Motivations-Verhaltens-Training 
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8 Veränderung der Arbeitskultur Teamarbeit 

9 Veränderung der Arbeitskultur Konfliktmanagement 

10 Veränderung der Arbeitskultur 
Wissens – Multiplikation im Unternehmen  
(Wissensmanagement) 

11 Veränderung der Arbeitskultur Prozessmanagement 

12 Veränderung der Arbeitskultur Denktechniken (Innovativ Denken) 

13 Veränderung der Arbeitskultur Mental- und Intuitionstraining 

14 Veränderung der Arbeitskultur Business Feng - Shui 

15 Veränderung der Arbeitskultur Erste Hilfe bei Konflikten 

16 Veränderung der Arbeitskultur Mediative Kommunikation 

17 Veränderung der Arbeitskultur Wertemanagement für leitende Mitarbeiter 
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18 Veränderung der Arbeitskultur Wertemanagement für Mitarbeiter 

19 Veränderung der Arbeitskultur Charisma- und Erfolgstraining 

20 Veränderung der Arbeitskultur Persönlichkeitsentfaltung mit Spaß 

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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2. Seminare nach zeitlicher Abfolge: 
 
 

Seminar-
Nr.: 

Seminartitel Datum Veranstaltungsort Bundesland 

20a Persönlichkeitsentfaltung Spaß 18.09.2006 wird bekannt gegeben Kärnten 

 1 Business English 28.09.2006 - 30.09.2006 
25.01.2007 - 27.01.2007 Hotel Moselebauer  Kärnten 

14 Business -  Feng - Shui 05.10.2006 - 06.10.2006 Grand Hotel Sauerhof Wien 

5 Knowledge Mining & Anchoring 09.10.2006 - 10.10.2006 Hotel Intercontinental Wien 

13 Mental-Intuitionstraining 10.10.2006 - 11.10.2006 Seminarhotel Hernstein Wien 

18 Charisma- und Erfolgstraining 22.10.2006 Hotel Caruso Wien 

6a Projektmanagement Modul 1 23.10.2006 - 25.10.2006 Hotel Schloss Seefels Kärnten 

14 Business Feng - Shui 02.11.2006 - 03.11.2006 Hotel Schloss Seefels Kärnten 

11 Prozessmanagement 06.11.2006 - 08.11.2006 Hotel Schloss Seefels Kärnten 

8 Teamarbeit 06.11.2006 - 08.11.2006 Grand Hotel Sauerhof Wien 

18 Wertemanagement für Mitarbeiter 09.11.2006 - 10.11.2006 Grand Hotel Sauerhof Wien 

9 Konfliktmanagement 10.11.2006 - 12.11.2006 Grand Hotel Sauerhof Wien 

4 Changemanagement 13.11.2006 - 15.11.2006 Hotel Intercontinental Wien 

18 Wertemanagement für Mitarbeiter 16.11.2006 - 17.11.2006 Grand Hotel Sauerhof Wien 

2 Interkulturelles Training 17.11.2006 - 18.11.2006 Therme Stegersbach Burgenland 
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6b Projektmanagement Modul 2 20.11.2006 - 22.11.2006 Hotel Schloss Seefels Kärnten 

18 Wertemanagement für Mitarbeiter 23.11.2006 - 24.11.2006 Grand Hotel Sauerhof Wien 

20b Persönlichkeitsentfaltung Spaß 25.11.2006 - 26.11.2006 Hotel Moselebauer Kärnten 

5 Knowledge Mining & Anchoring 27.11.2006 - 28.11.2006 Hotel Intercontinental Wien 

11 Prozessmanagement 04.12.2006 - 06.12.2006 Hotel Schloss Seefels Kärnten 

18 Wertemanagement für Mitarbeiter 06.12.2006 - 07.12.2006 Grand Hotel Sauerhof Wien 

5 Knowledge Mining & Anchoring 13.12.2006 - 14.12.2006 Hotel Intercontinental Wien 

6c Projektmanagement Modul 3 15.01.2007 - 17.01.2007 Hotel Schloss Seefels Kärnten 

11 Prozessmanagement 22.01.2007 - 24.01.2007 Hotel Schloss Seefels Kärnten 

6d Projektmanagement Modul 4 29.01.2007 Hotel Schloss Seefels Kärnten 

16 Mediative Kommunikation 30.01.2007 - 01.02.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

9 Konfliktmanagement 12.02.2007 - 14.02.2007 Hotel Spa Loipersdorf Steiermark 

8 Teamarbeit 16.02.2007 - 18.02.2007 Hotel Spa Loipersdorf Steiermark 

11 Prozessmanagement 19.02.2007 - 21.02.2007 Hotel Schloss Seefels Kärnten 

10 Wissensmanagement 26.02.2007 - 27.02.2007 Hotel Intercontinental Wien 

15 Erste Hilfe bei Konflikten 28.02.2007 - 01.03.2007 Seminarhotel Krainerhütte Wien 

13 Mental-Intuitionstraining 02.03.2007 - 02.03.2007 Hotel Caruso Wien 

18 Wertemanagement für Mitarbeiter 06.03.2007 - 07.03.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

17 Wertemanagement für leitende Mitarbeiter 08.03.2007 - 09.03.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

10 Wissensmanagement 19.03.2007 - 20.03.2007 Hotel Intercontinental Wien 
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18 Wertemanagement für Mitarbeiter 20.03.2007 - 21.03.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

17 Wertemanagement für leitende Mitarbeiter 22.03.2007 - 23.03.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

7 Motivationsverhaltenstraining 26.03.2007 - 27.03.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

7 Motivationsverhaltenstraining 12.04.2007 - 13.04.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

18 Wertemanagement für Mitarbeiter 17.04.2007 - 18.04.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

17 Wertemanagement für leitende Mitarbeiter 19.04.2007 - 20.04.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

7 Motivationsverhaltenstraining 19.04.2007 - 20.04.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

12 Denktechniken 24.04.2007 - 25.04.2007 Seminarhotel Krainerhütte Wien 

18 Wertemanagement für Mitarbeiter 08.05.2007 - 09.05.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

6d Projektmanagement Modul 4 07.05.2007 Hotel Schloss Seefels Kärnten 

6e Projektmanagement Modul 5 Nach Absprache Hotel Schloss Seefels Kärnten 

17 Wertemanagement für leitende Mitarbeiter 10.05.2007 - 11.05.2007 Grand Hotel Sauerhof Wien 

13 Mental-Intuitionstraining 19.09.2007 - 20.09.2007 Seminarhotel Hernstein Wien 

19 Charisma- und Erfolgstraining 07.11.2007  Hotel Caruso Wien 

3 Englisch für Betriebsmitarbeiter/Innen Nach Absprache Im Betrieb Vor Ort 
 

�
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Seminarnummer   1 

Themengebiet Communication Skills 

Titel Business English-Seminar 

Ausgangssituation / 
Problemstellung / 
Motivation 

Mittleres Sprachniveau (intermediate and upper-intermediate level of English). Nach der verbindlichen Anmeldung 
werden die Anforderungen und Wünsche eines jeden Teilnehmers mittels eines Fragebogens erhoben, wodurch 
maßgeschneidert auf die individuellen Bedürfnisse eingegangen werden kann. 

Ziel 
Training of Excellenze in Business English and international Communication - Skills: Steigerung Ihres Erfolges im 
internationalen Business  und der internationalen Kommunikation durch Verbesserung Ihrer Englischkenntnisse und 
Stärkung Ihrer interkulturellen Kompetenzen 

Zielgruppe 
Top Management und Mittleres Management - dieses Seminar richtet sich an Personen, die ein neues Aufgabenge-
biet bzw. neue Märkte auf Grund der Globalisierung übernommen haben und so über neue Handlungsfähigkeiten 
verfügen müssen. 

Inhalt 

In diesem Seminar lernen Sie kompetenzorientiertes Englisch und so „Exzellenz“ im Umgang mit internationalen 
Partnern in folgenden Situationen: 

o Beim Präsentieren 
o Beim Verhandeln 
o Beim Zuhören 
o Beim Diskutieren 
o Beim Telefonieren 
o Beim Argumentieren 
o Beim Problemlösen 
o Beim entspannten Unterhalten 
o Methodik: Modern up to date methodology 
o Trainingsmethoden, die alle Sinne erfassen und dadurch einen erfolgreichen 

Spracherwerb ermöglichen  
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o Handlungsorientierte Unterrichtsmethodik: Aufgaben und Probleme werden im be-
rufsbezogenen und interkulturellen Kontext kommunikativ erarbeitet  

o In stressfreier Kommunikation Sprache erleben, sprechen und dabei lernen  
o Sprachkompetenz wird in Kleingruppen erlernt, die intensiv durch versierte Native - 

Speakerinnen und Sprachtrainerinnen betreut werden  

Teilnehmer/innen  Mind. 11 – max. 20 Teilnehmer/Innen 

Zeit Donnerstag, 28.9. –  Samstag, 30.9. 2006 

Preis 1.200,-- Euro + 20 % UST, exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer 

Frau Mag. Gunthilde Finder : Als Sprachtrainerin aus Österreich ist sie im simultan mehrsprachigen Kontext der in-
ternationalen Kommunikation erfahren. Ihre Schwerpunkte sind Zertifizierungen durch international anerkannte Prü-
fungen und Integration von E-learning.  

Herr Mark Costello : wurde in Chicago, Illinois, USA geboren, und zeigte bereits in jungen Jahren einen starken Ge-
schäftssinn.Er bringt eine umfassende, 25 jährige Erfahrung im Bereich der Organisationsentwicklung mit, die den 
Aufbau von mehreren Wirtschaftsunternehmen, Sales und Design Training, Beratung im Bereich Katastrophenmana-
gement für große Telekommunikations- und Elektrizitätsunternehmen, OSHA Sicherheitstraining, Marketing, Organi-
sationsentwicklungsberatung, Projekt Management, Projekt Durchführung und Business English Training beinhal-
tet.Herr Costello lebt nun in Österreich und gibt seine Erfahrung in den Gebieten Organisationsentwicklung und Sales 
im Rahmen von Business English Trainings und Consulting weiter. 

Herr Ricardo Diaz-Duque Jr. : Mr. Diaz-Duque Jr  ist geboren in Guatemala, aufgewachsen in USA, Österreich und 
Mittelamerika. Er hat Betriebs- und Volkswirtschaft sowie Politikwissenschaften in Mittelamerika studiert. Unter ande-
rem war er mehrere Jahre im multinationalen Konzern, Kern’s, im Bereich Finanzen und Marketing tätig, eine Toch-
terfirma von Riviana Foods Inc. mit Hauptsitz in Houston, Texas, USA. Seit 1997 konzentriert er sich auf Business 
Englisch Seminare für die Belegschaft von mehreren Konzernen in Österreich. 

Ort 
Hotel Moselebauer 
Kliening 30 - 9462 Bad St. Leonhard, Kärnten, Austria  
(www.moselebauer.at) 
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Seminarnummer  2 

Themengebiet Communication Skills 

Titel Interkulturelles Training 

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Was kostet die Welt? 

Herausforderungen in der Zusammenarbeit mit internationalen Partnern 

Die Kooperation mit internationalen Partnern beginnt oft ganz problemlos, erst mit der Zeit entwickelt sich dann 
Vieles nicht so wie erwartet. Der Umgang mit Zeit kann ganz unterschiedlich sein, die Art, wie wir planen, die Mög-
lichkeit, Fehler zu besprechen. Verhandlungen können für endlose Zeiten ohne greifbares Ergebnis bleiben, und 
manche ausländischen Partner finden das ganz normal. Wenn man schließlich ein Commitment erreicht hat, ist 
man oft der Einzige, der auch daran glaubt.  

Ziel 

In vielen Unternehmen reicht es heute nicht mehr aus, sich zum Spezialisten für die Kooperation mit einem einzi-
gen Land zu entwickeln, denn häufig arbeitet man mit Partnern aus ganz verschiedenen Ländern gleichzeitig. Da-
zu benötigt man eine entwickelte kulturelle Selbstkenntnis (cultural self-awareness) und ein rasches Verstehen 
einiger grundlegender Kulturmerkmale, die hinter jenen Benimmregeln liegen, die uns unsere internationalen Be-
nimmbücher lehren. 

Zielgruppe Dieses Seminar richtet sich an Führungskräfte aus dem Mittel- und Topmanagement 

Inhalt 

In diesem Seminar lernen Sie solche Kulturmerkmale kennen und erarbeiten sich eine solide Basis für die eigene 
cultural self-awareness. Anhand von realen Fällen aus dem Teilnehmerkreis oder vom Trainer lernen Sie die Viel-
schichtigkeit der Zusammenarbeit über nationale Grenzen hinaus kennen, wenn sich Marktunterschiede, Differen-
zen der beteiligten Firmen und die Tücken der technischen und sprachlichen Kommunikation mit interkulturellen 
Missverständnissen mischen. Abschließend erarbeiten Sie Ihr persönliches Aktionsprogramm, um die Anstöße 
aus dem Seminar real umzusetzen. 

Teilnehmer/innen  Mind. 9 – max. 20 Teilnehmer/Innen 
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Zeit Freitag, 17. November – Samstag, 18. November 2006 

Preis 800,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer Mag. Stefan Doblhofer, MBA, Wien (Österreich) 

Ort Therme Stegersbach, Golfstraße 1, A-7551 Stegersbach, Österreich, http://www.dietherme.com/  
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Seminarnummer  3 

Themengebiet Communication Skills 

Titel Englisch für Betriebsmitarbeiter/Innen  

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Einstiegsniveau: HS/AHS Englisch und einige Jahre Betriebspraxis, branchenspezifisches Vokabular vorhanden – 
Anwendungen im Geschäftsverkehr, Telefon, Purchasing, Marketing, Akquisition, Finanz 

Ziel Angebot einer Zertifikatsprüfung der University of Cambridge auf dem entsprechenden Niveau 

Zielgruppe Vertriebsmitarbeiter/Innen, die im Kontakt mit englischsprachigen Unternehmen stehen 

Inhalt  Führen von Einkaufs- und Verkaufsgesprächen für Konsumwaren – Schwerpunkt mündliche Kommunikation 

Ort  Betrieb 

Zeit 48 Einheiten, davon 24 Präsenz 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 20 Teilnehmer/Innen 

Kosten  900,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Mag. Helmut Renner und Expertenteam, Salzburg (Öste rreich) 
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Seminarnummer  4 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel Change Management  

Ziel The Change Management Workshop provides an opportunity for learning about contemporary practices of Trans-
formational Leadership and Organizational Change Management in a global context. 

Zielgruppe 
All individuals who are interested in innovative approaches to facilitating participative change in organizations -Top 
executives in charge of enterprise-wide change -Human Resource Managers -Individuals responsible for change 
in organizational settings 

Inhalt  

Mindset: the leverage point for organizational transformation 
Positive mental attitude as prerequisite for change initiatives -exploring assumptions about reality 
Significance of Change Management 
Creative Visualisation Exercise for Analysing Change Perception in an Organization 
Co-Creation of a Blueprint for an effective 21st Century Organisation 
Ethics and Values in Change Management 
Change Management Toolkit - Tools for effective meetings  

Ort  Hotel Intercontinental, Johannesgasse 28, 1037 Wien, http://www.vienna-intercontinental.com/ 

Zeit 
Mittwoch, 18.10 – Freitag, 20.10.2006 (voraussichtlich Seminarhotel in Kärnten) 

Montag, 13.11 – Mittwoch, 15.11.2006 (Hotel Intercontinental) 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 20 Teilnehmer/Innen 

Kosten  1500,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer Dr. Raj Sethia, Kalkutta (Indien) 
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Seminarnummer  5 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel 
Knowledge Mining & Anchoring 
·  Wissen verankern im Vorübergehen 

·  Techniken zur Informations-Strukturierung und zur abrufbereiten Verankerung im Gedächtnis 

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

·  Sie stehen vor großen Informationsmengen 

·  für Entscheidungen benötigen Sie ausführliche Kenntnisse über komplexe Zusammenhänge in den vorhande-
nen Informationen 

·  Sie brauchen die vernetzten Informationen abrufbereit in ihrem Gedächtnis 

·  Sie haben herzlich wenig Zeit zur Informationsaufnahme und Informationsvernetzung 

Politiker im römischen Reich konnten die Budgetzahlen der letzten 50 Jahre auswendig wiedergeben und verfüg-
ten über ein perfektes Personengedächtnis. Damals wie heute verfügten sie trotzdem nicht über besondere Fähig-
keiten über die nicht auch alle anderen Mitmenschen verfügten. Sie leisteten sich lediglich Schulungen: Merktech-
niken, die schon in der Antike geheim gehandelt wurden. Auch heute noch stehen wir staunend vor den Leistun-
gen von Gedächtniskünstlern, nicht wissend, dass diese Leistungen nicht schwieriger für uns zu erlernen sind, 
wie: essen mit Messer und Gabel. Diese jahrhundertelang erprobten Merktechniken und die bahnbrechenden Er-
folge der letzten Jahre in der Gedächtnisforschung bilden die Grundlagen für diese Veranstaltung. 

Ziel 

·  Die Tricks der großen Gedächtniskünstler zur Steigerung der eigenen Merk- und Erinnerungsfähigkeit anwen-
den  

·  Lesegeschwindigkeit und Textverständnis steigern 

·  Informationen gedächtnisgerecht strukturieren (MindMapping) 

·  Lernaufwand für komplexe Themen minimieren 

·  Lern-Störprozesse meistern 
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Zielgruppe Führungskräfte, (Vertriebs-) Mitarbeiter, Studenten, und Privatpersonen, die ihre naturgegebenen Potentiale bes-
ser kennen lernen und ausschöpfen möchten 

Inhalt 

·  Wie leistungsfähig ist unser Gedächtnis? 

·  Merk- und Erinnerungstechniken mit praktischen Übungen, 

·  Lesetechniken mit praktischen Übungen, 

·  MindMapping mit praktischen Übungen, 

·  was tun, wenn ich mir einbilde statt zu lernen hundert andere Dinge vorher erledigen zu müssen (Lernbehinde-
rungen meistern) 

Ort  Hotel Intercontinental, Johannesgasse 28, 1037 Wien, http://www.vienna.intercontinental.com/ 

Zeit 

3 x 2 Tage 

Termin Teil 1: Montag, 09.10.2006 bis Dienstag 10.10.2006 jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Termin Teil 2: Montag, 27.11.2006 bis Dienstag 28.11.2006 jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Termin Teil 3: Mittwoch, 13.12.2006 bis Donnerstag 14.12.2006 jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  1800,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/In Otto Frühbauer, Klagenfurt (Österreich) 
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Seminarnummer  6a 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel 
Projektmanagement - Basic 

Modul 1 des Zertifizierungslehrganges: Junior - Proj ektmanager  

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Professionelle Projektarbeit verspricht bei komplexen Aufgabenstellungen exzellente Ergebnisse. Projektmana-
gement-Wissen ist damit eine Basisqualifikation für viele Aufgabenfelder. Sie arbeiten in Projekten und möchten 
Ihre Erfahrungen und Ihr Projektmanagement-Wissen auffrischen und erweitern bzw. möglichst schnell Basiswis-
sen nach einem international anerkannten Standard erwerben 

Ziel 

·  Projektmanagement-Begriffe verstehen und erklären können 

·  Ein Projekt abgrenzen und in seinem Kontext analysieren können 

·  Grundlegende Projekt-Planungsvorgänge kennen und anwenden können 

Zielgruppe Praktiker und Einsteiger in das Projektmanagement aus allen Branchen und Fachbereichen, die in Projekten mit-
arbeiten, Projekte unterstützen oder Teilprojekte leiten, sowie am Projektmanagement interessierte Personen 

Inhalt 

·  Der Projektbegriff 

·  Projektmanagement-Ansatz 

·  Projektauftrag 

·  Projektabgrenzung 

·  Kontextanalyse 

·  Projektplanung 

Ort  Hotel Schloss Seefels, Töschling 1, A-9210 Pörtschach am Wörthersee, Österreich, http://www.seefels.com 
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Zeit Montag, 23. Oktober – Mittwoch, 25.Oktober 2006, jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  1200,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Otto Frühbauer, Klagenfurt (Österreich) 

�

�
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Seminarnummer  6b 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel 
Projektmanagement - Advanced 
Modul 2 des Zertifizierungslehrganges: Projektmanage r 

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Professionelle Projektarbeit verspricht bei komplexen Aufgabenstellungen exzellente Ergebnisse. Projektmanage-
ment-Wissen ist damit eine Basisqualifikation für viele Aufgabenfelder. Sie arbeiten in Projekten und möchten Ihre 
Erfahrungen und Ihr Projektmanagement-Wissen nach einem international anerkannten Standard erweitern. 

Ziel 

Projektmanagement-Prozesse verstehen und erklären können  

Ein Projekt nach IPMA Standard planen können 

Erfolgsfaktoren für einen erfolgreichen Projektstart erkennen und darstellen können 

Grundlegende Präsentations- und Moderationstechniken für ein effektives Sitzungsmanagement kennen und an-
wenden können 

Zielgruppe 
Projektmanagement-Praktiker aus allen Branchen und Fachbereichen, die in Projekten mitarbeiten, Projekte unter-
stützen oder Teilprojekte leiten, sowie am Projektmanagement interessierte Personen mit Projektmanagement 
Vorkenntnissen  

Inhalt 

·  Projektmanagement-Prozesse 

·  Projektplanung nach IPMA Standard 

·  Softskills Training für Projektleiter 

Ort  Hotel Schloss Seefels, Töschling 1, A-9210 Pörtschach am Wörthersee, Österreich, http://www.seefels.com 
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Zeit Montag, 20.11.2006 – Mittwoch, 22.11.2006,  jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  1200,-- Euro. (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/In Otto Frühbauer, Klagenfurt (Österreich) 

Sonstiges 

Vorkenntnisse: 

Modul 1 – Projektmanagement-Basic oder mind. 2 jährige Erfahrung als Projektmanager  

Diese Ausbildungsmaßnahme kann auch direkt für Ihr Unternehmen angepasst werden. Für individuelle Buchun-
gen wenden Sie sich bitte an unser Buchungsbüro (K.I.S.T. – Consulting - GesmbH) 
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Seminarnummer  6c 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel 
Projektmanagement - Expert 
Modul 3 des Zertifizierungslehrganges: Senior - Proj ektmanager  

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Professionelle Projektarbeit verspricht bei komplexen Aufgabenstellungen exzellente Ergebnisse. Projektmanage-
ment-Wissen ist damit eine Basisqualifikation für viele Aufgabenfelder. Sie haben langjährig Projekterfahrung ge-
sammelt und wollen sowohl Ihre Projektmanagement-Fähigkeiten als auch Ihr Wissen über das Management pro-
jektorientierter Unternehmen nach einem international anerkannten Standard perfektionieren. 

Ziel 

·  Aufgaben des Managements projektorientierter Unternehmen verstehen und erklären können 

·  Strategien zur Entwicklung eines projektorientierten Unternehmens modellieren können 

·  Taktiken zur Projektteam-Entwicklung verstehen und anwenden können 

·  Vorgehensweisen zur erfolgreichen Umsetzung von Projekten in komplexen sozialen Systemen kennen und 
anwenden können 

Zielgruppe Projektmanager aus allen Branchen und Fachbereichen, sowie am Projektmanagement interessierte Personen mit 
langjähriger Erfahrung 

Inhalt 

·  Das Management projektorientierter Unternehmen 

·  Führen von Projektteams 

·  Projektmarketing 

·  Softskills Training für Projektmanager 

Ort  Hotel Schloss Seefels, Töschling 1, A-9210 Pörtschach am Wörthersee, Österreich, http://www.seefels.com 
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Zeit Montag, 15. Jänner 2007 – Mittwoch, 17.Jänner 2007, jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 24 Teilnehmer 

Kosten  1200,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/In Otto Frühbauer, Klagenfurt, Österreich 

Sonstiges 

Vorkenntnisse: 

Modul 1 – Projektmanagement-Basic und Modul 2 – Projektmanagement Advanced 

oder mind. 3 jährige Erfahrung als Projektmanager großer Projekte die nach dem IPMA Standard abgewickelt wur-
den 

Diese Ausbildungsmaßnahme kann auch direkt für Ihr Unternehmen angepasst werden. Für individuelle Buchun-
gen wenden Sie sich bitte an unser Buchungsbüro (K.I.S.T. – Consulting - GesmbH) 
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Seminarnummer  6d 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel 
Projektmanagement  
PMA (Projektmanagement Austria) Zertifizierungsbegle itung  

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Professionelle Projektarbeit verspricht bei komplexen Aufgabenstellungen exzellente Ergebnisse. Projektmanage-
ment-Wissen ist damit eine Basisqualifikation für viele Aufgabenfelder. Sie suchen nach einer Anerkennung ihrer 
Projekterfahrungen bei einer öffentlichen Zertifizierungsstelle und möchten bei dieser Gelegenheit Ihre Projektma-
nagement-Fähigkeiten nach einem international anerkannten Standard perfektionieren. 

Ziel 
·  Anmeldung zur PMA Zertifizierung 

·  eine Fallstudie passend zum Zertifizierungslevel erstellen können 

·  praktische Vorbereitung zur Zertifizierungsprüfung 

Zielgruppe Projektmanager aus allen Branchen und Fachbereichen, sowie am Projektmanagement interessierte Personen mit 
langjähriger nachweisbarer Erfahrung 

Inhalt 

·  Unterstützung bei der Auswahl des Zertifizierungs-Levels 

·  Unterstützung bei der PMA – Zertifizierungsanmeldung 

·  Unterstützung bei der Erstellung der Fallstudie 

·  Unterstützung bei der Auswahl der Schwerpunkt-Themen (ab PMA - Level B) 

·  Unterstützung bei der Strukturierung des Lernstoffes 

·  Übung der Prüfungssituationen 

Ort  Hotel Schloss Seefels, Töschling 1, A-9210 Pörtschach am Wörthersee, Österreich, http://www.seefels.com 
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Zeit 
Termin 1: Montag, 29. Jänner 2007, von  9:00 bis 17:00 

Termin 2: Montag, 07. Mai 2007, von  9:00 bis 17:00 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 9 – max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  800,-- Euro, (+. 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Otto Frühbauer, Klagenfurt (Österreich) 

Sonstiges 

Vorkenntnisse: 

Modul 1 – Projektmanagement-Basic und Modul 2 – Projektmanagement Advanced 

oder mind. 3 jährige Erfahrung als Projektmanager großer Projekte die nach dem IPMA Standard abgewickelt wur-
den 

Für Zertifizierungslevel B (Senior Projektmanager/in) Modul 3 – Projektmanagement Expert 

Diese Ausbildungsmaßnahme kann auch direkt für Ihr Unternehmen angepasst werden. Für individuelle Buchun-
gen wenden sie sich bitte an unser Buchungsbüro (K.I.S.T. – Consulting - GesmbH) 
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Seminarnummer  6e 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel 

Projektmanagement  
Zertifizierungs-Kompaktlehrgang: 

o Modul 1 des Zertifizierungslehrganges: Junior – Proj ektmanager 

o Modul 2 des Zertifizierungslehrganges: Projektmanage r 

o Modul 3 des Zertifizierungslehrganges: Senior – Proj ektmanager 

o PMA (Projektmanagement Austria) Zertifizierungsbegl eitung 

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Professionelle Projektarbeit verspricht bei komplexen Aufgabenstellungen exzellente Ergebnisse. 

Projektmanagement-Wissen ist damit eine Basisqualifikation für viele Aufgabenfelder. 

Sie suchen nach einer Anerkennung ihrer Projekterfahrungen bei einer öffentlichen Zertifizierungsstelle und möch-
ten bei dieser Gelegenheit Ihre Projektmanagement-Fähigkeiten nach einem international anerkannten Standard 
perfektionieren. 

Ziel 

·  Projektmanagement-Wissen und Fähigkeiten auffrischen bzw. erweitern 

·  Anmeldung zur PMA Zertifizierung 

·  eine Fallstudie passend zum Zertifizierungslevel erstellen können 

·  praktische Vorbereitung zur Zertifizierungsprüfung 

Zielgruppe Projektmanager aus allen Branchen und Fachbereichen, sowie am Projektmanagement interessierte Personen 

Ort  Hotel Schloss Seefels, Töschling 1, A-9210 Pörtschach am Wörthersee, Österreich, http://www.seefels.com 
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Zeit siehe Module 6a - 6d 

Teilnehmer/Innenanzahl  max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  4100,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Otto Frühbauer, Klagenfurt (Österreich) 
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Seminarnummer  7 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel Motivations - Verhaltens - Training 

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Sie wollen Ihre großartigen Vorhaben alleine oder im Team umsetzen und benötigen dafür herausragende Leistun-
gen von den Beteiligten. Sie wollen für ideale Voraussetzungen zur Motivation sorgen, Kardinalfehler in der Team- 
bzw. Mitarbeiter-Motivation vermeiden und stabile Seilschaften für evtl. schwierige Situationen schaffen. 

Ziel 

·  Soziale Teamprozesse bewusst wahrnehmen 

·  Motivationshemmende Verhalten erkennen und wenden lernen 

·  Motivationsfördernde Verhaltensweisen trainieren und verinnerlichen 

Zielgruppe Menschen, die gemeinsam mit anderen Ziele verfolgen. Menschen aus allen Bereichen der Wirtschaft, öffentlichen 
Einrichtungen, sozialen Institutionen, Schulen, Universitäten und (Sport-) Vereinen 

Inhalt 

·  Unterschiede – Arbeitsgruppen und Teams 

·  Teamzusammensetzung (Charaktere, Typologie) 

·  Der Teambildungsprozess – Theorie und Praxis 

·  Zielarbeit 

·  Motivationskiller und Störprozesse entlarven 

·  wertschätzendes Verhalten 

·  soziale Prozesse – der Schlüssel zum Erfolg 

Ort  Grand Hotel Sauerhof, Weilburgstrasse 11-13, A-2500 Baden/Wien, Österreich, http://www.sauerhof.at 
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Zeit 

3 x 1,5 Tage 

Termin Teil 1:  Montag, 26. März 2007 – Dienstag, 27. März 2007, jeweils 9:00-17:00 Uhr bzw. 9:00-13:00 Uhr 

Termin Teil 2:  Donnerstag, 12. April 2007 – Freitag, 13. April 2007, jeweils 9:00-17:00 Uhr bzw. 9:00-13:00 Uhr 

Termin Teil 3: Donnerstag, 19. April 2007  - Freitag, 20. April 2007, jeweils 9:00-17:00 Uhr bzw. 9:00-13:00 Uhr 

Teilnehmer/Innenanzahl  max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  1800,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Otto Frühbauer, Klagenfurt (Österreich) 

�
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Seminarnummer  8 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel Teamarbeit  

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Kooperation, Teamarbeit und Vernetzung spielen im Berufsleben eine immer größere Rolle. Von Lehrer/Innen wie 
von Schüler/Innen werden immer häufiger Ergebnisse aus Gruppenarbeiten erwartet, Beim Erwerb dieser Fähig-
keiten hat die Schule eine wichtige Bedeutung, zumal das Lernfeld (Groß-)Familie zunehmend verschwindet.. 

Ziel 
In diesem Seminar werden die grundlegenden Aspekte für eine zufrieden stellende Teamarbeit erarbeitet. Anhand 
der Reflexion persönlicher Erfahrungen und spezieller Übungen werden die individuellen Fähigkeiten der Teilneh-
mer/Innen gefördert, die Teamarbeit sowohl zwischenmenschlich als auch inhaltlich bereichert 

Zielgruppe Führungskräfte aus dem Mittleren und Top-Management 

Inhalt  

·  Bedingungen für eine erfolgreiche Zusammenarbeit 

·  Übungen zum Teamverhalten 

·  zielorientierte Kommunikation 

·  Konfliktfallen in der Gruppenarbeit 

Ort  
Grand Hotel Sauerhof, Weilburgstrasse 11-13, A-2500 Baden/Wien, http://www.sauerhof.at/ 
Hotel Spa Loipersdorf, A-8282 Loipersdorf 219, Österreich, http://www.loipersdorfhotel.com 

Zeit 
Montag, 6. 11. – Mittwoch, 8. 11. 2006 (Grand Hotel Sauerhof) 
Freitag, 16. 2. – Sonntag, 18. 2. 2007 (Hotel Spa Loipersdorf) 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 20 Teilnehmer/innen 

Kosten  900,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Dipl. Päd. Stephan Rehberg, Eutin (Deutschland) 
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Seminarnummer  9 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel Konfliktmanagement  

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Nachhaltige Konfliktlösungen durch die Förderung einer lösungsorientierten „Streitkultur“ stehen im Mittelpunkt 
dieses Workshops.  

Ziel 

Vor dem Hintergrund eines Kommunikationsmodells werden die Grundlagen für eigenverantwortliches und zielori-
entiertes Verhalten erarbeitet. Eigene Vorannahmen, sowohl hindernde als auch fördernde, werden auf ihren Ein-
fluss auf das Kommunikationsverhalten – insbesondere in Konfliktfällen - überprüft und reflektiert. Praktische Ü-
bungen und Beispiele aus dem Schulalltag der Teilnehmer/Innen werden die vermittelten theoretischen Grundla-
gen schrittweise konkretisieren und auf die Praxis übertragbar machen. 

Zielgruppe Führungskräfte aus dem Mittleren und Top-Management 

Inhalt  
·  Übungen zur Wahrnehmung und Körpersprache 

·  Lösungsorientierte und ressourcenfördernde Kommunikation 

·  „Konfliktdiagnose“ 

Ort  
Grand Hotel Sauerhof, Weilburgstrasse 11-13, A-2500 Baden/Wien, http://www.sauerhof.at/ 
Hotel Spa Loipersdorf, A-8282 Loipersdorf 219, Österreich, http://www.loipersdorfhotel.com 

Zeit 
Freitag, 10. 11. – Sonntag, 12.11. 2006 (Grand Hotel Sauerhof) 
Montag, 12. 2. –  Mittwoch, 14. 2. 2007 (Hotel Spa Loipersdorf) 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 20 Teilnehmer/innen 

Kosten  900,-- Euro, (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Dipl. Päd. Stephan Rehberg, Eutin (Deutschland) 
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Seminarnummer  10 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel 
praktisches Wissensmanagement – Wissens-Multiplikat ion in Unterneh-
men  

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

·  Sie haben einige ausgezeichnete Spezialisten in ihrem Unternehmen 

·  deren Wissen Sie kontinuierlich multiplizieren möchten unter den übrigen Mitarbeitern 

·  bisherige Versuche brachten nicht die gewünschten Erfolge 

·  Sie haben dieses Thema zur „Chefsache“ erklärt und kümmern sich selbst darum 

Ziel 

·  kritische Erfolgsfaktoren für das nachhaltige Wissensmanagement im eigenen Unternehmen erkennen können 

·  soziale Prozessdimensionen des organisierten Lernens erkennen können 

·  eigendynamische Lernprozesse im Unternehmen starten und steuern können 

Zielgruppe Unternehmer, Führungskräfte, Personalentwickler und am Thema interessierte Personen, die nach praktischen 
Lösungen für den Wissensaustausch in ihrer Abteilung oder im gesamten Unternehmen suchen 

Inhalt  

·  Unterschiede zwischen Theorie und Praxis beim Wissensmanagement 

·  Stolpersteine beim Design von Wissensmanagement-Projekten 

·  Moderation von Gruppen – Lernprozessen (Softskill-Training) 

·  alternative Vorgehensmodelle – Erfahrungen aus der Praxis 

Ort  Hotel Intercontinental, Johannesgasse 28, 1037 Wien, Österreich, http://www.vienna.intercontinental.com 
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Zeit 
2 x 2 Tage 

Termin Teil 1: Montag, 26. Februar 2007 – Dienstag, 27. Februar 2007, jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Termin Teil 2: Montag, 19. März 2007 -  Dienstag, 20.März 2007, jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  1200,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Otto Frühbauer, Klagenfurt (Österreich) 
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Seminarnummer  11 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel Prozess-Management Excellence Curriculum  

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Prozessmanagement hat in den Unternehmen seinen Siegeszug angetreten. In Unternehmen hat man das Pro-
zessmanagement- Konzept wie ein Schwamm aufgesogen, denn Prozessmanagement bietet etwas, was man bei 
anderen Management-Konzepten vergeblich sucht: es macht das „Zusammenspiel“ der Akteure im Unternehmen 
zum Thema, fokussiert die Zusammenarbeit von Lieferanten, Unternehmen, Kunden und bringt den Gedanken des 
Wandels, der Bewegung und der Dynamik in das Unternehmen. Prozessmanagement ersetzt also die überholten 
Konzepte wie „Einzelkämpfer“ oder „Nahkampf“ durch den Gedanken des „Win-Win-Teams“. Nur als Team kann 
heutzutage Komplexität bewältigt werden. In Wirklichkeit ist es aber noch komplizierter: nur das exzellente Zu-
sammenspiel von vielen Teams macht die Stärke eines Unternehmens aus. Man nennt diese perfekte Zusammen-
arbeit auch die „unsichtbare Stärke“ eines Unternehmens. Und genau dieses Zusammenspiel ist das Thema des 
Prozessmanagements. Motivation dieses Curriculums ist es, einen umfassenden Überblick über praxisrelevante 
Zusammenhänge erfolgreichen Prozessmanagements zu vermitteln und die dafür nötigen Softskills zu trainieren. 

Ziel 

·  Prozessmanagement-Begriffe verstehen und erklären können 

·  Ist-Prozesserhebung durchführen und Soll-Prozesse planen können 

·  Prozessmanagement-Varianten für unterschiedliche Organisationsformen kennen und auf die eigene Organisa-
tionsform konkret anwenden können 

·  Betriebswirtschaftliche Prozess-Kennzahlen ermitteln und bemessen können 

·  Human-Synergetische Prozess-Kennzahlen ermitteln und bemessen können 

·  Prozessmanagement-Implementierungstechniken kennen und anwenden können 

·  soziale Prozesse wahrnehmen und interpretieren können 

·  Softskills-Training für erfolgreiches Prozessmanagement 
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Zielgruppe Führungskräfte und Führungskräftenachwuchs, Prozessmanager und Prozessverantwortliche aus allen Bereichen 
der Wirtschaft und des öffentlichen Dienstes sowie am Thema interessierten Personen 

Inhalt  

·  Grundlagen und Begriffe 

·  Prozessmanagement-Ansatz 

·  Kundenorientierung 

·  Prozessabgrenzung 

·  Kontextanalyse 

·  Prozesserhebung 

·  Prozesslandkarten 

·  Prozessmodelle 

·  Organisationsmodelle 

·  Rollen im Prozessmanagement 

·  soziale Prozesse 

·  Prozesscontrolling 

·  Prozesskennzahlen 

·  Prozessmonitoring 

·  Prozesskostenrechnung 

·  Qualitätssysteme 

·  Reifegradmodelle 

·  Prozessoptimierung 

·  Methoden zur Prozessverbesserung 

·  Implementierung von Prozessen 

·  soziale Prozesse bei der Implementierung 

·  Implementierungstechniken (Softskills - Training) 

Ort  Hotel Schloss Seefels, Töschling 1, A-9210 Pörtschach am Wörthersee, Österreich, http://www.seefels.com 
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Zeit 

4 x 3 Tage= 12 Tage 

Termin Teil 1: Montag, 06.November 2006 -  Mittwoch, 08.November 2006, jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Termin Teil 2: Montag, 04.Dezember 2006 – Mittwoch, 06.Dezember 2006, jeweils 9:00-17:00 Uhr  

Termin Teil 3: Montag, 22.Jänner 2007 – Mittwoch, 24.Jänner 2007, jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Termin Teil 4: Montag, 19.Februar 2007 -  Mittwoch, 21.Februar 2007, jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  3200,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/In Otto Frühbauer, Klagenfurt (Österreich) 

Sonstiges 

Vorraussetzungen: 

Management-Erfahrung (Linien-, Prozess- bzw. Projektmanagement)  

Diese Ausbildungsmaßnahme kann auch direkt für Ihr Unternehmen angepasst werden. Für individuelle Buchun-
gen wenden sie sich bitte an unser Buchungsbüro (K.I.S.T. – Consulting - GesmbH) 
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Seminarnummer  12 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel 
Denktechniken 
innovative Moderation von Managementsitzungen 

Techniken zur Bündelung der Intelligenz von Managementteams 

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Jahrzehntelang wurden Koffer schwer getragen - bis jemand auf die Idee kam, kleine Rollen und einen Griff am 
Koffer zu montieren. 

Intelligenz kann sowohl nützlich als auch hinderlich sein, was sich anhand vieler Beispiele demonstrieren lässt. 
Speziell für Entscheidungen in Managementteams gibt es zahlreiche Techniken die vorhandene Intelligenz zur 
innovativen Lösungsfindung zu bündeln. 

Ziel 

·  Die Intelligenzfalle erkennen 

·  Wege aus der Intelligenzfalle kennen lernen 

·  Managementteams „innovativ“ moderieren können 

Zielgruppe Führungskräfte und am Thema interessierte Privatpersonen 

Inhalt 

·  Die Intelligenzfalle 

·  Wege aus der Intelligenzfalle 

·  Entscheidungsprozesse 

·  soziale Prozesse in Managementteams 

·  Moderation von Entscheidungsprozessen in Managementteams (Softskills - Training) 

Ort  Seminarhotel Krainerhütte, Helenental 41, A - 2500 Baden, Österreich, http://www.krainerhuette.at 
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Zeit Dienstag, 24. April 2007 -  Mittwoch, 25.April 2007, jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 16 Teilnehmer/Innen 

Kosten  700,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/In Otto Frühbauer, Klagenfurt (Österreich) 
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Seminarnummer  13 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel 
Mental- und Intuitionstraining   

Erfolgsseminar für Manager 

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Seminar zur Optimierung des Führungsstils und des Selbstmanagements. Es wurde ausgearbeitet für Führungs-
kräfte aus Industrie und Wirtschaft, Pädagogen, Ärzte, Künstler. Es ist auch geeignet für Damen und Herren, die 
eine leitende Stelle anstreben sowie für all jene, die vom Beruf zur Berufung und schließlich Erfüllung finden wol-
len. 

Ziel 
Intuition ist alles, 
ist mehr als Wissen 
Intuition ist Weisheit 
(A. Einstein) 

Zielgruppe Führungskräfte, (Vertriebs-) Mitarbeiter, Studenten, und Privatpersonen, die ihre naturgegebenen Potentiale besser 
kennen lernen und ausschöpfen möchten 

Inhalt 

·  Wie treffe ich optimale Entscheidungen bei stets wechselnden Bedingungen  
·  Wie kann ich die gesamte Kapazität meiner körperlichen und geistigen Fähigkeiten voll nützen  
·  Zeit- und Selbstmanagement  
·  Der Zugang zur Intuition - Brainstorming  
·  Der Weg zur eigenen Mitte - Grundvoraussetzung für jede Führungskraft  
·  Mentales Kommunikationstraining  
·  Der Weg zur konstruktiven Auseinandersetzung  
·  Der Weg zur natürlichen Autorität und Willenstärke  
·  Wie gehe ich mit Ärger, Angst und Stress um, ohne Energie zu verlieren und ohne die Gesundheit aufs Spiel zu 

setzen  
·  Wie kann ich mich in wenigen Minuten voll regenerieren  
·  Wie erkenne und erreiche ich meine wahren Ziele, Stärken und Begabungen  
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·  Charismatraining - der Weg zu einer starken energetischen Ausstrahlung  
·  Erfolgsaura und mentale Werbung  
·  Wie erreiche ich vollkommene Sicherheit und Gelassenheit in allen Lebenslagen  
·  Wie schaffe ich es, stets über den Dingen zu stehen  
·  Die sieben Schritte zur Problemlösung  
·  Der Weg zu einer stabilen Gesundheit  
·  Das holistische Denken  
·  Der optimale Weg zum Erfolg 

Ort  

HOTEL CARUSO                                Seminarhotel Schloss Hernstein 
Trostgasse 23                                      Berndorferstrasse 32  
2500 Baden (Österreich)                     2560 Hernstein (Österreich) 

www.hotelcaruso.at/                            www.schloss-hernstein.at/                       

Zeit 
Termin 1: Dienstag, 10. Oktober 2006 – Mittwoch, 11. Oktober 2006 (Seminarhotel Schloss Hernstein) 

Termin 2: Freitag, 2. März 2007 – Samstag, 3. März 2007 (Hotel Caruso) 

Termin 3: Mittwoch, 19. September 2007 – Donnerstag, 20. September 2007 (Seminarhotel Schloss Hernstein) 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 20 – max. 35 Teilnehmer/Innen 

Kosten  260,-- Euro, (inkl. 20 % UST), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung /pro Termin 

Trainer/In Prof. Mag. Margarita Zinterhof, Tattendorf (Österre ich) 
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Seminarnummer  14 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel Business – Feng Shui 

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Interessierte Personen, die jahrtausende altes Wissen in Ihre Entscheidungen einfließen lassen und für Ihren Füh-
rungsstil nutzen wollen 

Ziel 

·  Neue Perspektiven für die Einstellung von Mitarbeitern gewinnen 

·  Optimaler Einsatz von Geist und Körper in der Arbeitswelt 

·  Größeres Wohlbefinden am Arbeitsplatz 

Zielgruppe ·  Führungskräfte und alle an jahrtausende altem Wissen Interessierte 

Inhalt 

·  Formenschule  

o Gestalten des optimalen Arbeitsplatzes 

o Errechnung der persönlichen, kraftvollsten Energierichtung 

o Mehr Freude am Arbeitsplatz durch Farben - ihre Wirkung auf die Gesundheit - dadurch der größtmög-
lichste Einsatz von Geist und Körper 

o Errechnung der richtigen Expansionsrichtung 

·  Kompassschulung  

o 8 Trigramme 

o Errechnung des energetisch machtvollsten Arbeitsplatzes 
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·  Erleben des I-Ging  

o Eine jahrtausendalte Entscheidungshilfe 

Teilnehmer/Innen  Max.  21 Teilnehmer/Innen 

Ort 
Grand Hotel Sauerhof, Weilburgstrasse 11-13, A-2500 Baden/Wien, Österreich, http://www.sauerhof.at/ 

Hotel Schloss Seefels, Töschling 1, A-9210 Pörtschach am Wörthersee, Österreich, http://www.seefels.com/ 

Zeit 
Termin Grundseminar: Donnerstag, 5. Oktober 2006 – Freitag, 6. Oktober 2006 (Grand Hotel Sauerhof) 

Termin Aufbauseminar: Donnerstag 2. November 2006 – Freitag, 3. November 2006 (Hotel Schloss Seefels) 

Preis 600,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung /pro Termin 

Trainer Doris Fiedler, Klagenfurt (Österreich) 
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Seminarnummer  15 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel Erste Hilfe bei Konflikten  

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Sie wollen konfliktkompetent sein? 

Sie wollen Konflikte schnell bearbeiten? 

Und dabei weitgehend verletzungs- und abwertungsfrei vorgehen? 

Ziel 
Erkennen, was zu einem Konflikt führt 

Konfliktleitfaden und Konfliktgespräch kennen lernen und üben 

Einführung in die „Gewaltfreie Kommunikation“ 

Zielgruppe Lehrende, Erziehende, Managerinnen und Manager, Projekt- und Abteilungsleiter, Teamleader, Personalverant-
wortliche und am Thema interessierte Personen 

Inhalt 
·  Konfliktanalyse 

·  Konfliktleitfaden / Konfliktgespräch 

·  Gewaltfreie Kommunikation 

·  Empathie 

Ort  Seminarhotel Krainerhütte, Helenental 41, A - 2500 Baden, Österreich, http://www.krainerhuette.at 

Zeit Mittwoch, 28. Februar 2007 – Donnerstag, 01.März 2007, jeweils 9:00 – 17:00 Uhr 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  700,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Mag. Josef Pötsch, Klagenfurt (Österreich) 
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Seminarnummer  16 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel Mediative Kommunikation   

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Ihre Position verlangt von Ihnen, dass Sie vielseitige Situationen meistern und unterschiedlichste Interessen ver-
einbaren müssen? 

Sie wollen Ihre (sozialen) Kompetenzen im Umgang mit anderen Menschen beruflich und privat erweitern?  

Sie suchen nach praktischen Werkzeugen zum lösungsorientierten Arbeiten mit Menschen? 

Ziel 

·  Neue Umgangsformen im Alltag entwickeln 

·  Grundlegendes Know-how in Konfliktmanagement und Mediation erwerben 

·  Verbesserung der Beziehungsqualität erreichen 

·  Situationsgerechte Anwendung der verschiedenen Methoden 

Zielgruppe Lehrende, Erziehende, Managerinnen und Manager, Projekt- und Abteilungsleiter, Teamleader, Personalverant-
wortliche und am Thema interessierte Personen 

Inhalt 

·  Konfliktanalyse 

·  Kommunikation und Gesprächstechnik 

·  Konfliktleitfaden / Konfliktgespräch 

·  Mediationsprozesse 

·  Gewaltfreie Kommunikation 

·  Selbstempathie / Empathie 
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Ort  Grand Hotel Sauerhof, Weilburgstrasse 11-13, A-2500 Baden/Wien, Österreich, http://www.sauerhof.at 

Zeit Dienstag, 30. Jänner 2007 – Mittwoch, 01. Februar 2007, jeweils von 9:00 bis 17:00 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  1.200,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Mag. Josef Pötsch, Klagenfurt (Österreich) 
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Seminarnummer  17 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel Wertemanagement für leitende Mitarbeiter und Mitarb eiterinnen  
ECKSTEINE 5-8 

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Motiva-
tion 

Das größte Potential eines Unternehmens kann auch seine größte Bedrohung sein: die leitenden Mitarbeiter. 
Wie stellt man sicher, dass diese erfahrenen und qualifizierten Manager ihre Fähigkeiten zum Wohle des Unter-
nehmens einbringen, und es nicht als Bühne zur Selbstdarstellung und Selbstversorgung missbrauchen? Ethi-
sche Kompetenz ist die Antwort auf diese Frage. Führungspersönlichkeiten mit Verantwortung, Gerechtigkeit, 
Demut und Konfliktfähigkeit führen ihre Mitarbeiter zu jedem Ziel – zum Wohle der Firma und mit persönlicher 
Freude und Motivation. 

Ziel 

„Wertemanagement für leitende Mitarbeiter“ hat das Ziel, jede Führungskraft vom persönlichen Nutzen ausge-
wählter ethischer Werte zu überzeugen. Denn ethische Werte können nur aus Selbstmotivation heraus gelernt 
und gelebt werden. In folgenden Bereichen werden tiefgehende Verbesserungen erzielt: 

·   Ruhe und Verständnis in der Beurteilung von Mitarbeitern und Kollegen 

·   Fähigkeit, klare Grenzen zu ziehen 

·   Freude und Selbstmotivation in der täglichen Arbeit 

·   Einfache Werkzeuge, um das Mitarbeiterpotential zu fördern 

·   Lösungsorientierter Umgang mit Fehlern (eigene  und die der Mitarbeiter) 

·   Fähigkeit, klare Rahmenbedingungen für Mitarbeiter zu schaffen 

·   Mehr Motivation durch die Verantwortung 

·   Konstruktive Nutzung des Gestaltungsspielraums 

Zielgruppe Leitende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Manager und Managerinnen 
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Inhalt 

ECKSTEIN 5: Bewusstsein  - nur was mir bewusst 
ist, kann ich auch ändern. 

·  Bewusstseinsmatrix 

·  Werte und Prioritäten (Organisati-
on/Mitarbeiter/persönliche) 

·  Funktionsweise von Werten 
 

ECKSTEIN 6: Gerechtigkeit  - Rahmenbedingungen 
der Motivation 

·  Bedeutungs- und Wahrnehmungsebenen 

·  Psychologische/soziologische Grundlagen 

·  Umsetzungstechniken im Betrieb 

ECKSTEIN 7: Verantwortung - Preis der Macht.  

·  Persönliche und externe Ansprüche 

·  Versuchung der Macht 

·  Werte als einzig wirksame Kontrolle 
 

ECKSTEIN 8: Führung und Demut -  der schmale 
Grat  

·  Schlüsseleigenschaften des Leiters 

·  Nachhaltige Führung durch Werte 

·  Der eigene Nutzen 
 

Ort  Grand Hotel Sauerhof, Weilburgstrasse 11-13, A-2500 Baden/Wien, Österreich, http://www.sauerhof.at 

Zeit 

2007: 4 x 2 Tage = 8 Tage 

Eckstein 5: Donnerstag, 8. März 2007 – Freitag, 9. März 2007 

Eckstein 6: Donnerstag, 22. März 2007 – Freitag, 23. März 2007 

Eckstein 7: Donnerstag, 19. April 2007 – Freitag, 20. April 2007  

Eckstein 8: Donnerstag, 10. Mai 2007 – Freitag, 11. Mai 2007 

Teilnehmer/Innenanzahl Mind. 10 – max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  2.800,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Mag. Christof Doboczky, Klagenfurt (Österreich) 
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Seminarnummer  18 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel Wertemanagement für Mitarbeiter  

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Motivation und Erfolg lassen sich auf eine Schlüsselqualifikation zurückführen: Ethische Kompetenz . Mitarbeiter 
mit Verantwortung, Einsatzbereitschaft, Loyalität sowie Konflikt-und Teamfähigkeit erreichen jedes Ziel – und ha-
ben auch Freude daran. Unternehmen haben die Chance, dieses größte und wertvollste Potential in ihren Mitarbei-
tern zu fördern. 

Ziel 

„Wertemanagement  für Mitarbeiter“  hat das Ziel, jeden Mitarbeiter vom persönlichen Nutzen ausgewählter ethi-
scher Werte zu überzeugen. Denn ethische Werte können nur aus Selbstmotivation heraus umgesetzt werden. Die 
Einfachheit und Klarheit des Seminaraufbaus führt zu einer persönlichen Betroffenheit und Identifikation mit dem 
Thema „Werte“. Durch die universelle Anwendbarkeit werden in folgenden Bereichen tiefgehende Verbesserungen 
erzielt: 

·  Gestärkte Konfliktfähigkeit 

·  Mehr Ruhe und Verständnis im Umgang mit Kollegen 

·  Fähigkeit, klare Grenzen zu ziehen 

·  Bessere Selbsteinschätzung und Selbstwertsteigerung 

·  Freude und Selbstmotivation in der täglichen Arbeit 

·  Bessere Identifikation mit dem Job 

Zielgruppe Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen, untere bis mittlere Führungsebene 
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Inhalt 

ECKSTEIN 1: Bewusstsein - nur was mir bewusst ist, 
kann ich auch ändern  
·  Bewusstseinsmatrix 
·  Persönliche Werte und Prioritäten 
·  Techniken der Priorisierung 
·  Lebensmodelle 
ECKSTEIN 2: Wahrheit - was meine Kollegen schon 
lange über mich wissen  
·  Kommunikationsmodelle + Persönlichkeitsmodelle 
·  Verhaltensstrategien 
·  Lösungsorientiertes Handeln 
 

ECKSTEIN 3: Verantwortung - die Stufen der Karrie-
releiter  
·  Externe und interne Leistungsbeurteilung 
·  Stärke-Schwächen-Profil und deren Konsequenzen 
·  Zielbestimmung und Motivationspotential 
·  Werte als persönlicher Maßstab 
ECKSTEIN 4: Team - der stärkste Motivator im Beruf.  
·  Kooperationsmodelle 
·  Persönlichkeitsprofile im Team 
·  Stufen der soziale Kompetenz 
·  Der eigene Nutzen 
 

Ort  Grand Hotel Sauerhof, Weilburgstrasse 11-13, A-2500 Baden/Wien, Österreich, http://www.sauerhof.at 

Zeit 

2006: 4 x 2 Tage = 8 Tage 

Eckstein 1: Donnerstag, 9. November 2006 – Freitag, 10. November 2006 
Eckstein 2: Donnerstag, 16. November 2006 – Freitag, 17.  November 2006 
Eckstein 3: Donnerstag, 23. November 2006 – Freitag, 24. November 2006 
Eckstein 4: Mittwoch, 6. Dezember 2006 – Donnerstag, 7. Dezember 2006 

2007: 4 x 2 Tage = 8 Tage 

Eckstein 1: Dienstag, 6. März 2007 – Mittwoch, 7. März 2007 
Eckstein 2: Dienstag, 20. März 2007 – Mittwoch, 21. März 2007 
Eckstein 3: Dienstag, 17. April 2007 – Mittwoch, 18. April 2007 
Eckstein 4: Dienstag, 8. Mai 2007 – Mittwoch, 9. Mai 2007 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 10 – max. 24 Teilnehmer/Innen 

Kosten  2.800,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Mag. Christof Doboczky, Klagenfurt (Österreich) 



 

Seite 56 von 72 

 . 
Phone.: +43 463 499 398  •  Mobile: +43 664 37 18 176  •  Fax: ++43 499 398 14  •  E-Mail: office@kist-consult.com  

  
 

 

K.I.S.T. – Consulting – GesmbH  •  Kohldorfer Str.  98  •  9020 Klagenfurt  •  Austria  •  Europe  •  www.kist-consult.com 

Seminarnummer  19 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel 
Charismatraining und Erfolgstraining  
(angewandtes Mental- und Intuitionstraining) 

Ziel Echt authentisch und einzigartig im Beruf und täglichen Leben - der Weg zu einer starken energetischen Ausstrah-
lung 

Zielgruppe Führungskräfte, (Vertriebs-) Mitarbeiter, Studenten, und Privatpersonen, die ihre naturgegebenen Potentiale besser 
kennen lernen und ausschöpfen möchten 

Inhalt 

·  Von Selbsterkenntnis zu Selbstbewusstsein 

·  Wo stehe ich – wo will ich hin 

·  Intuitiv den persönlichen Weg finden 

·  Dauerhafter Erfolg im Bereich Beruf, Partnerschaft und Gesundheit 

·  Ich bin mein eigenes Kapital 

·  Innere Stärke und unerschütterliche Sicherheit entwickeln 

·  Echt und einzigartig agieren 

·  Selbstausdruck optimieren 

·  Erfolgsaura aufbauen 

·  Der Weg zu einer beeindruckenden und gewinnenden Persönlichkeit 

·  Optimale Wege zu einem perfekten Selbst- und Zeitmanagement 

·  Stress auflösen bzw. vermeiden 
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·  Wissenschaftliche Erkenntnis zum Thema Zeitmanagement 

Ort  HOTEL CARUSO, im hoteleigenen Park, Trostgasse 23, A - 2500 Baden, Österreich, www.hotelcaruso.at 

Zeit 
Sonntag, 22.Oktober 2006 

Mittwoch, 7.November 2007 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 20 – max. 30 Teilnehmer/Innen 

Kosten  130,-- Euro ( inkl. 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung /pro Termin 

Trainer/in Prof. Mag. Margarita Zinterhof, Tattendorf (Österre ich) 

�

�

�

�
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Seminarnummer  20a 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel Persönlichkeitsentfaltung mit Spaß  

Ausgangssituation / 
Problemstellung / Moti-
vation 

Was ist mir wirklich wichtig im Leben? Wie kann ich glücklicher leben? Wie kann ich Situationen, die mich stören 
ändern? Wie kann ich Zufriedenheit in meinem Berufsleben erlangen? Das sind alles Fragen, die uns vielleicht 
täglich beschäftigen und auf die wir oft mühsam eine Antwort suchen. Ich möchte jedem einzelnen dabei helfen, 
diese Fragen für sich selber zu beantworten und auf eine spielerische spaßig - lustbetonte Art die eigenen Lö-
sungsansätze zu finden. 

Den eigenen Clown, das eigene Lachen entdecken 

Ziel Erreichen von unbewusster und bewusster Kompetenz, um in den verschiedenen Lebenssituationen entspre-
chend agieren zu können. 

Zielgruppe Führungskräfte, Mitarbeiter, Studenten, und Privatpersonen, die ihre naturgegebenen Potentiale besser kennen 
lernen und ausschöpfen möchten 

Inhalt 

·  Blockaden, Hemmungen und Muster erkennen und überwinden 

·  Sich selber neu erfahren, neue Seiten an sich selber entdecken  

·  Einen neuen Weg zu neuen Werten oder zu sich selbst entdecken.  

·  Selbstverantwortung für das eigene Leben übernehmen lernen. 

·  Mit Situation des täglichen Lebens leichter zu Recht kommen und dabei flexibler agieren können. 

·  Lebensfreude wecken. 

·  Das Schöne im Alltäglichen entdecken. 

·  Von sich aus glücklicher werden. 
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·  Verbindung von Körper, Geist und Seele aktivieren. 

·  In Problemen nicht die Möglichkeit des Scheiterns sehen, sondern die Chance zu einer Weiterentwicklung. 
 

Methodik  Ganzheitlicher Ansatz durch Rollenspiel, Improvisationstheater, Clownerie, Gesprächsstabrunden, NLP, Co-
Councelling 

Ort  Ort nach Vereinbarung in Kärnten 

Zeit 
10 Module zu je 3 Stunden 

Beginn: Montag, 18. September 2006, 18:00 Uhr; Die weiteren Termine jeweils montags um 18:00 – 21:00 Uhr, 
bzw. können mit den Teilnehmer/Innen am ersten Abend abgesprochen werden. 

Teilnehmer/Innenanzahl  Mind. 8 – max. 12 Teilnehmer/Innen 

Kosten  700,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Ing. Andreas Siegl, Klagenfurt (Österreich) 

�
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Seminarnummer 20 b 

Themengebiet Veränderung der Arbeitskultur 

Titel 
Persönlichkeitsentfaltung mit Spaß 
Wochenende - Intensivworkshop  

Ausgangssituation/ 
Problemstellung/ Mo-
tivation 

Was ist mir wirklich wichtig im Leben? Wie kann ich glücklicher leben? Wie kann ich Situationen, die mich stören, 
ändern? Wie kann ich Zufriedenheit in meinem beruflichen und privaten Leben erlangen?  

Das sind Fragen, die uns vielleicht täglich beschäftigen und auf die wir oft mühsam eine Antwort suchen. Ich 
möchte jedem einzelnen dabei helfen, diese Fragen für sich selber zu beantworten und auf eine spielerische, 
lustbetonte Art die eigenen Lösungsansätze zu finden. 

Den eigenen Clown, das eigene Lachen entdecken. 

Ziel Erreichen von unbewusster und bewusster Kompetenz, um in den verschiedenen Lebenssituationen entspre-
chend agieren zu können. 

Zielgruppe Führungskräfte, Mitarbeiter, Studenten, und Privatpersonen, die ihre naturgegebenen Potentiale besser kennen 
lernen und ausschöpfen möchten 

Inhalt 

·  Blockaden, Hemmungen und Muster erkennen und überwinden 

·  Sich selber neu erfahren, neue Seiten an sich selber entdecken  

·  Einen neuen Weg zu neuen Werten oder zu sich selbst entdecken.  

·  Selbstverantwortung für das eigene Leben übernehmen lernen. 

·  Mit Situation des täglichen Lebens leichter zu Recht kommen und dabei flexibler agieren können. 

·  Lebensfreude wecken. 

·  Das Schöne im Alltäglichen entdecken. 
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·  Von sich aus glücklicher werden. 

·  Verbindung von Körper, Geist und Seele aktivieren. 

·  In Problemen nicht die Möglichkeit des Scheiterns sehen, sondern die Chance zu einer Weiterentwicklung. 

Methodik 
Ganzheitlicher Ansatz durch Rollenspiel, Improvisationstheater, Clownerie, Gesprächsstabrunden,  

Co-Councelling, NLP,  

Ort Hotel Moselebauer, Kliening 30, A-9462 Bad St. Leonhard, Österreich  
(www.moselebauer.at) 

Zeit Samstag, 25. November 2006, 09:00 Uhr - Sonntag 26. November 2006, 18:00 Uhr, Abendeinheit - Übernachtung 
verpflichtend 

Teilnehmer/Innenzahl  Mind. 12 – max. 16 Teilnehmer/Innen 

Kosten 450,-- Euro (+ 20% USt.), exkl. Reisekosten, Verpflegung und Unterbringung 

Trainer/in Ing. Andreas Siegl, Klagenfurt (Österreich) 

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



 

Seite 62 von 72 

 . 
Phone.: +43 463 499 398  •  Mobile: +43 664 37 18 176  •  Fax: ++43 499 398 14  •  E-Mail: office@kist-consult.com  

  
 

 

K.I.S.T. – Consulting – GesmbH  •  Kohldorfer Str.  98  •  9020 Klagenfurt  •  Austria  •  Europe  •  www.kist-consult.com 

�
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3. Genius Leistungsangebot: 
·  Genius-Seminare aus der Angebotspalette  
·  Genius Akademielehrgänge 

o Projektmanagement – Zertifizierungs-Kompaktlehrgang 
o Prozessmanagement Excellence Curriculum 
 

·  Auf Wunsch können wir Ihnen folgendes Angebot unterbreiten: 
o alle Seminare können in allen Bundesländern durchgeführt werden 
o Firmeninterntraining 
o Maßgeschneiderte Einzel- und Kleingruppencoachings (z.B. Unterstützung bei Präsentationen in englischer Spra-

che, Einzelcoaching bei Konflikten, Verhaltenscoaching bei öffentlichen Auftritten usw.) 
o Vermittlung der K.I.S.T. - Consulting – GesmbH - Leistungen: an die Bedürfnisse des Unternehmens angepasste Be-

ratung und Seminargestaltung in folgenden Bereichen: 
 

 
·  Aufbau eines Projektmanagement – Office (PMO) 
·  Motivations- Verhaltens-Training 
·  Teamarbeit 
·  Konfliktmanagement 
·  Wissens-Multiplikation in Unternehmen (Wissensmana-

gement) 
·  Prozessmanagement 
·  Denktechniken - innovative Moderation von Manage-

ment-Sitzungen, Techniken zur Bündelung der Intelli-
genz von Management-Teams 

·  Mental- und Intuitionstraining  
·  Kundenorientiertes Verhalten (Training) 
·  Moderationstechniken (Basistechniken, Workshopmo-

deration, Klein- und Großgruppenmoderation) 
 

 
·  Persönlichkeitsentwicklung mit Spaß 
·  Wertemanagement für Mitarbeiter 
·  Business English - Seminar 
·  Interkulturelles Training 
·  Englisch für Betriebsmitarbeiter/Innen 
·  Change Management 
·  Knowledge Mining & Anchoring 
·  Charisma- und Erfolgstraining 
·  Business Feng-Shui 
·  Präsentationstechniken (Basis, Advanced, Expert) 
·  Erste Hilfe bei Konflikten 
·  Mediative Kommunikation 
·  Projektmanagement 
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4. Referenzen der Trainer/innen 
 

Referent Name  Arbeitsschwerpunkt Professioneller Hintergrund 

Emii Bergmann 
�

Sprachentrainerin  

�

 

·  Teaching English as a second language 

·  Teaching Japanese 

·  Translating German to English 

·  English text proof reader 

·  Curriculum Development  

·  Advisor  

·  Multicultural Seminars and Workshops 

�

�
Geboren in Japan und  aufgewachsen in Australien, hat sie in 
Australien, Japan und Österreich studiert. Sie ist ausgebilde-
te Sprachtrainerin für Englisch und Japanisch, wobei ihr 
Schwerpunkt im Sprachtraining das Rollenspiel im Theater-
kontext ist. 

�

Mark A. Costello 
�

Business English 
Sprachentrainer �

�

 

·  Organisationsentwicklung und Training 

·  Sales und Marketing 

·  Sales und Design Training 

·  Projekt Management und Projekt Ausarbei-
tung 

·  Business English Training (Native Speaker) 

�

�
Herr Mark Costello wurde in Chicago, Illinois, USA geboren, 
und zeigte bereits in jungen Jahren einen starken Geschäfts-
sinn.Er bringt eine umfassende, 25 jährige Erfahrung im 
Bereich der Organisationsentwicklung mit, die den Aufbau 
von mehreren Wirtschaftsunternehmen, Sales und Design 
Training, Beratung im Bereich Katastrophenmanagement für 
große Telekommunikations- und Elektrizitätsunternehmen, 
OSHA Sicherheitstraining, Marketing, Organisationsentwick-
lungsberatung, Projekt Management, Projekt Durchführung 
und Business English Training beinhaltet. 
�

Ricardo Diaz-
Duque Jr. 

�
Business English 
Sprachentrainer �

�
 

·  Business English Coachings 

·  Maßgeschneiderte Gruppen und Einzeltrai-
nings 

·  Berater 

·  Presentation Skills 

�

�
Mr. Diaz-Duque Jr  ist geboren in Guatemala, aufgewachsen 
in USA, Österreich und Mittelamerika. Er hat Betriebs- und 
Volkswirtschaft sowie Politikwissenschaften in Mittelamerika 
studiert. Unter anderem war er mehrere Jahre im multinatio-
nalen Konzern, Kern’s, im Bereich Finanzen und Marketing 
tätig, eine Tochterfirma von Riviana Foods Inc. mit Hauptsitz 
in Houston, Texas, USA. 
Seit 1997 konzentriert er sich auf Business Englisch Semina-
re für die Belegschaft von mehreren Konzernen in Österreich.�
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Referent Name  Arbeitsschwerpunkt Professioneller Hintergrund 
Mag.  

Stefan Doblhofer 
MBA 

�
Trainer und Coach mit 

den Schwerpunkten Ve-
ränderungs-management, 
Führung und Führungs-

wechsel sowie Interkultu-
relle Kompetenz � �

 

·  Begleitung von Veränderungen in Unter-
nehmen  

·  Führung und Führungswechsel – Training, 
Beratung, Coaching  

·  Begleitung und Entwicklung von Teams  

·  Interkulturelle Kompetenz – Beratung, Trai-
ning, Coaching  

�

�
Studium der katholischen Theologie in Graz und Tübingen 
(D); MBA am INSEAD in Fontainebleau (F), Ausbildung zum 
systemischen Organisationsberater bei TRIAS. Berufserfah-
rung als Leiter des Afro-Asiatischen Instituts Graz sowie als 
Gründer eines Softwareunternehmens in Chile. 1997 – 2004 
Trainer und Berater sowie Stellv. Institutsleiter am Hernstein 
International Management Institute, seitdem Selbständiger 
Berater, Trainer und Coach mit den Schwerpunkten Verände-
rungsmanagement, Führung und Führungswechsel sowie 
Interkulturelle Kompetenz. 

�

Mag. Christoph  
Doboczky 

�
Trainer und Experte für 
Angewandte Ethische 
Werte (AEW) in Unter-

nehmen, Verwaltung und 
Non Profit Organisatio-

nen� �

 

·  AEW Test als ethische Standortbestimmung. 

·  Erarbeitung eines AEW- Kataloges als Fun-
dament für nachhaltigen unternehmerischen 
Erfolg und Steigerung der Mitarbeitermotiva-
tion. 

·  Erstellung eines Implementierungskonzep-
tes. 

·  Umsetzung und Change Management. 

·  Individuelles Training für Abteilungen und 
Personen. 

�

�
Ich bin Magister der Angewandten Betriebswirtschaft, Uni-
versität Klagenfurt und spreche 4 Sprachen. Rotterdam, 
ARCO Chemical NL war die erste Station meiner Karriere, 
wo ich als Kundenbetreuer im Innendienst tätig war. Vom 
Innendienst wechselte ich auf Grund meiner kommunikativen 
und kaufmännischen Stärken in den Außendienst und betreu-
te den deutschen Markt von Düsseldorf aus. Als die Firma 
von der BAYER AG aufgekauft wurde, wechselte ich bei 
Bayer ins Projektmanagement und war Teamleiter beim 
Aufbau eines Europäischen Supply Chain Centers. Weitere 
Projekte im Bereich Supply Chain Management und Custo-
mer Relationship Management folgten. Zur Motivation der 
Mitarbeiter in meinen Teams entwickelte ich ein Programm, 
welches das Fundament des persönlichen und organisatori-
schen Erfolges stärkt und trainiert: Angewandte Ethische 
Werte. Seit 2003 arbeite ich als selbstständiger Trainer für 
Unternehmenskultur und Mitarbeitermotivation. Mein Moto 
lautet: „wertvoll Denken – erfolgreich Handeln !“ 

�
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Referent Name  Arbeitsschwerpunkt Professioneller Hintergrund 

Doris Fiedler 
 

Expertin für 
Feng Shui und Kinesiolo-

gie 

 
�

 

·  Feng-Shui  

·  Kinesiologie 

·  Radiästhesie 

·  Erdheilung 

·  Technische Biokommunikation Quantec 

�

Ausbildung zur Kinesiologin: 
 

·  Touch for Health 

·  Brain Gym 

·  `3 in 1 concepts´ 

·  Huna-Ausbildung 

·  Klangschalen-
herapie 

·  Farbtherapie 

·  Bachblüten-
therapie 

 

Ausbildung zur Feng Shui 
Beraterin: 
 

·  Radiästhesie-
ausbildung bei 
Prof. Hensch 

·  Ausbildung bei:  
- Günter Sator 
- William Spear 
- Johann Bauer 
- Roger Green 
- Master Cheng 
- Lily Chung 
- Master Victor Dy 

�

Mag. Gunthilde 
Finder 

�
Sprachtrainerin für Wirt-

schaftsenglisch und 
mehrsprachige Unter-

richtsgestaltung 

�

�

 

·  Sprachentrainerin (Deutsch und Englisch) 

·  Projektentwicklung im mehrsprachigen Kon-
text 

·  Einführung von computerunterstütztem Un-
terricht 

·  Prüferin für international anerkannte Zertifi-
kate in Wirtschaftsenglisch (Business 
English Certificate) 

�

 
Gundi Finder studierte Germanistik und Anglistik an der 
Universität Graz. 
Als erfahrene Sprachtrainerin ist es ihr in Zusammenarbeit 
mit anderen Sprachexperten gelungen, eine einzigartige 
Methode des simultan mehrsprachigen Unterrichts zu kreie-
ren. 
Die dabei entwickelten Lehr- und Prüfungsmaterialien zeich-
nen sich aus durch Berufsbezogenheit. 
Als Prüferin für Sprachzertifikate auf 3 verschiedenen 
Sprachniveaus leitet sie das international anerkannte Prü-
fungszentrum in Fohnsdorf. Ihre Lehrerfortbildungsseminare 
führen in den computerunterstützten Fremdsprachenunter-
richt ein. 
Durch die Zusammenarbeit mit der schuleigenen Übungsfir-
ma ergaben sich zahlreiche Projekte mit österreichischen 
Firmen. Sowohl Sprachvermittlung als auch Unterrichtsges-
taltung  stehen im handlungsorientierten Kontext. 

�
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Otto Frühbauer 
�

Projektmanager, Pro-
zessmanager, Wissens-
manager, Mentalcoach �

�

 

·  Projektmanagement  

·  Prozessmanagement  

·  Wissensmanagement  

·  Motivations – Verhaltenstraining 

·  Präsentations- und Moderationstechniken  

·  Lerntechniken Training 

·  Lösungsberatung 

�

 
Otto Frühbauer wuchs in einem Familienunternehmen 
(Großhandel und Erzeugung) auf, in dem er die EDV Infra-
struktur aufbaute und weiter entwickelte. Er verfügt über 
mehr als 20 Jahre Erfahrung als IT Experte�und IT Manager 
in der Wirtschaft, dem Gesundheitswesen und war zuletzt bei 
Siemens zuständig für den Aufbau eines Lernmanagement-
Systems. In den letzten 6 Jahren begann er sein angesam-
meltes Wissen in Form von Management Trainings an Mitar-
beiter, Berater und Führungskräfte weiterzugeben. Otto 
Frühbauer hat eine lange Karriere als aktiver Sportler (über 
17 Jahre in der österreichischen Volleyball-Bundesliga) und 
Trainer hinter sich und hat sich in den letzten Jahren auf das 
Mentalcoaching von Nachwuchs und Profisportlern speziali-
siert. Er ist Präsident von Gnostos  einer Vereinigung zur 
Förderung der Lern-, Wissens-, Kommunikations-, Innovati-
ons- und Motivationskultur im deutschsprachigen Raum. 
 

Mag. Josef 
Pötsch 

�
Pädagoge, Mediator �

�

 

·  communication 

·  moderation 

·  mediation 

·  nonviolent communication 

·  teacher coaching 

�

 
Studium der Theologie und Leibeserziehung an der  Universi-
tät Salzburg. Ausbildung in Gestaltpädagogik, Mediation und 
gewaltfreier Kommunikation. 20 Jahre Lehrer, seit 9 Jahren 
Projektarbeit Schulmediation und seit 2005 Mediator am 
Landesschulrat für Kärnten. Referententätigkeit 
25 Jahre Erfahrung mit Jugendarbeit 
Organisation und Begleitung von Familienwochen zur Per-
sönlichkeitsentwicklung�

Dipl. Päd. 
Stephan Reh-

berg�
�

Supervisor, Coach und 
Berater  

�

�

 

·  Coaching von Führungskräften/ Teamcoa-
ching 

·  Supervision 

·  Arbeit mit Großgruppen (Open Space) 

·  Seminare: 

·  Lösungsorientierte Kommunikation (NLP) 

·  Konfliktmanagement 

·  Gesundheitsmanagement 

·  Handlungsorientiertes Lehren und Lernen 

·  Systemische Arbeit in der Organisationsent-
wicklung�

�

�
Stephan Rehberg, geb. 1959 in Essen, hat nach dem Studi-
um der Diplom-Pädagogik zunächst in der Gesundheitsbil-
dung gearbeitet. Nach Umzug in den Norden (Eutin) gründe-
te er einen Montessori-Kindergarten und eine Montessori-
Schule. Seit 1995 selbständig tätig als Supervisor, Coach 
und Berater in der Begleitung von Profit- und Non-Profit-
Organisationen.  
Supervisor und Trainer im Bereich Pädagogik, Gesundheits-
bildung und Organisationsentwicklung.  

�
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Referent Name  Arbeitsschwerpunkt Professioneller Hintergrund 

Dr. Raj Sethia�
�

Consultant und Trainer �

�

 

·  Berater in den Bereichen Change Manage-
ment und Veränderung der Arbeitskultur 

·  Gestaltung und Durchführung von 
Workshops zu den Themen: Teamarbeit, 
Strategische Mitarbeiterführung und Verän-
derung der inneren Einstellung in multikultu-
rellen Teams 

·  Durchführung von Interkulturellen 
Workshops für Expatriates in Süd-Ost Asien 

�

�
Dr. Raj Sethia studierte Betriebswirtschaft und promovierte in 
pädagogischer Psychologie. Er spricht acht Sprachen, unter 
anderem Englisch, Deutsch und Französisch.  
Seit Dezember 2004 arbeitet er für die Welt Bank, Washing-
ton DC, USA, als Berater für Süd-Ost Asien, Bangladesch. 
Als Management Berater für Organisationsveränderung und 
Veränderung der Arbeitskultur, führt und unterstützt er ein 
Team von internationalen Beratern. Seine Arbeitserfahrung 
beinhaltet unter anderem die Teamleitung bei der Verände-
rung der Arbeitskultur für seine Excellenz, den Gouverneur 
von West Bengal. 
Dr. Sethia wird oft als Hauptredner zu internationalen Semi-
naren und Konferenzen eingeladen, wo er seine For-
schungsarbeiten vorstellt. Er hat spezielle Fachkenntnis im 
Bereich „Virtual Teaming“. 
Dr. Sethia sammelte umfassende Erfahrungen als Berater in 
zahlreichen Ländern, unter anderem in den USA, Deutsch-
land, Nepal, Bangladesch und Indien. 

Ing. 
Andreas Siegl 

�
Lachmotivator, Clown, 
Geschichtenerzähler,  
Impro-Schauspieler �

�

 

·  Er möchte jedem einzelnen dabei helfen, die 
Fragen nach dem Lebenssinn für sich selber 
zu beantworten und auf eine spielerische, 
lustbetonte Art die eigenen Lösungsansätze 
zu finden.  

·  Den eigenen Clown, das eigene Lachen ent-
decken. 

·  Selbstverantwortung für das eigene Leben 
übernehmen lernen. 

·  In Problemen nicht die Möglichkeit des 
Scheiterns sehen, sondern die Chance zu 
einer Weiterentwicklung. 

·  Ganzheitlicher Ansatz durch Rollenspiel, Im-
provisationstheater, Clownerie, Gesprächs-
stabrunden, Co-Councelling, NLP, ... 

�
Herr Siegl ist Absolvent der Akademie für Kunst und Kultur in 
Klagenfurt. Er hat über 15 Jahre Erfahrung als Schauspieler 
bei den verschiedensten Bühnen. Als Impro - Clown „Rote 
Feder“ und Geschichtenerzähler ist er seit dem Jahr 2000 
und als Improtheater - Schauspieler seit dem Jahre 1998 in 
ganz Österreich unterwegs. Er absolvierte die verschiedens-
ten Ausbildungen, unter anderem bei Indianischen Lehrern 
(Gesprächsstab, Co-Councelling), Energiearbeit (Reiki, 
Mediumship, ...) , Rhetorik – Methodik - Didaktik, Kinderpä-
dagogik, NLP, als Clown, ...  

�
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Referent Name  Arbeitsschwerpunkt Professioneller Hintergrund 

Prof. Mag. Mar-
garita Zinterhof�

 
Experte für Intuitions- 

und Mentaltraining �

�

 
 

·  mental Training  

·  intuitiontraining 

·  charismtraining 

·  organisation of seminars  

·  coaching 

�

�
Frau Prof. Zinterhof studierte Biologie, Entwicklungspsycho-
logie und Ernährungslehre und sammelte danach 20 Jahre 
Lehrerfahrung an einem Gymnasium. Parallel dazu bildete 
sie sich bei verschiedenen Ärzten aus dem In-und Ausland 
z.B. USA, Schweiz, Deutschland. Thailand fort, und sammel-
te dadurch umfassende Erfahrungen. Weiters erhielt sie 
Diplome in Führungsverhalten, Intuitionstraining, Mentaltrai-
ning und Karrieretraining.  
Zu den Publikationen von Frau Prof. Zinterhof zählen zwei 
Sachbücher, zahlreiche Artikel in Wirtschaftsjournalen und 
österreichischen Tageszeitungen. Auch hat sie 11 CDs zu 
ihren Spezialthemen aufgenommen. Außerdem ist Frau 
Zinterhof die Präsidentin des Vereins zur Förderung der 
emotionalen und mentalen Gesundheit. 

�

�

�

Weitere Seminare von  
Frau Prof. Mag. Zinterhof 
 
Infos und Buchung unter: 

Prof. Mag. Margarita Zinterhof 
Raiffeisenplatz 18 
2523 Tattendorf, Österreich, Europe 

Tel.: 02253/81448 
Fax: 02253/81032 

E-mail: zinterhof@utanet.at 
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5. Supportpartner 
�

��������������������������������
 
 

 
 
 
 

6. Stornobedingungen: 
 

   Die gebührenfreie Stornierung ist bis längstens 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn schriftlich vorzunehmen. 

Innerhalb von 14 Tagen vor Veranstaltungsbeginn ist eine Stornogebühr von 40% des Teilnehmerbeitrages zu 
entrichten! Die Stornogebühr entfällt, wenn Sie eine/-n der Zielgruppe entsprechende/-n Ersatzteilnehmer/-in 
nominieren. Bei Stornierungen am Tag des Kursbeginns bzw. nach der Veranstaltung wird der komplette Veran-
staltungsbeitrag fällig. Maßgeblich für die Rechtzeitigkeit der Rücktritts- bzw. Stornoerklärung ist das Einlangen 
bei KIST – Consulting GesmbH. Mit der Anmeldung willigen Sie ein, dass alle personenbezogenen Daten, die 
elektronisch oder schriftlich übermittelt werden, abgespeichert und für die Übermittlung von Informationen KIST - 
Consulting - GesmbH verwendet werden dürfen. �
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7. FAX – Anmeldeformular für das Seminar mit dem  
� �

Titel: ____________________________________________ __Seminar - Nr.: ___ 
                                    Fax-Nr.:  +43 463 499 398-14 

 

Anrede:  PLZ: *  

Titel:  Ort: *  

Vorname: *  Land: *  

Nachname: *  Tel.: geschäftlich: *  

Name des 
Unternehmens: * 

 Tel.: mobil:  

Position 
im Unternehmen: * 

 Email: *  

Straße: *  Homepageadresse:  

 
 

Hiermit bestätige ich meine VERBINDLICHE Anmeldung 
Nach erfolgter Anmeldung (per Mail, Fax oder per Telefon) wird sich ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin von  
K.I.S.T. - Consulting - GesmbH bei Ihnen melden. 
 
Datum: _________________________      Unterschrift: _______________________________ 
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8. Leistungen der K.I.S.T. - Consulting - GesmbH 
 

Planung, Organisation, Implementierung und Evaluier ung von  
Wissenstransfer Projekten im Bereich Personalqualif izierung 
 

·  Potentialanalyse 
·  Qualifizierungsbedarfserhebung 
·  Bildungsberatung 
·  Bedarfsgerechte Aus - und Weiterbildung 

  
Entwicklung und Implementierung von Marketingwerkze ugen für  
den PR Auftritt Bereich in der Aus- und Weiterbildu ng 
 

·  Delegationsreisen 
·  Präsentationen 
·  Folder 
·  Webauftritt 
·  Pressemappen 
·  Newsletter 

 
Planung und Entwicklung von Fundraising - Strategie n im Bereich 
der Personalqualifizierung  
 

·  EU - Förderungen 
·  Bundesförderungen 
·  Landesförderungen  

  
Planung und Transfer von nationalen und internation alen  
Personalqualifizierungsprojekten  
 

·  EU 
·  Weltbank 
·  etc.  

 
Konferenzen, Ausstellungen und Workshops im Bereich  der Personalqualifizierungen  

 

Buchungsbüro  

K.I.S.T. – Consulting - GesmbH 
Kohldorfer Str. 98 

9020 Klagenfurt, Austria, Europe 

 
Tel.: +43 (0) 463 49 93 98 

Fax.: +43 (0) 463 49 93 98-14 
Mobile: +43 664 3718176  

seminar@kist-consult.com 
www.kist-consult.com 


